EJEMPLO INFORME MENSUAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-1-2-420

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion RH-029-201-16-2026

de Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona Herbert Gilberto Gomez Mejia
contratista:

NIT de la persona contratista: 26739860

Plazo de contratacion | Del: 02/01/2026 Al: 31/12/2026

Periodo de este Del: 01/02/2026 Al: 28/02/2026

informe:

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos Q. 8,000.00
Prestados en: Direccién de Recursos Humanos

En el cumplimiento a la clausula cuarta del contrato administrativo nimero 2026-201-1-2-420, suscrito con
mi persona, presento a usted el informe mensual de actividades realizadas:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1. BRINDAR APOYO TECNICO EN LA CONSOLIDACION DE INFORMACION RELACIONADA A
PRESTACIONES LABORALES PARA PROVEER REPORTES SOLICITADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL.

% ACTIVIDAD: No fue Requerida esta actividad.
#+ RESULTADO: Durante el mes de febrero no fue requerida esta actividad.

2. BRINDAR APOYO TECNICO EN LA CONFORMACION DE INFORMACION RELACIONADA A
SENTENCIAS JUDICIALES PARA PROVEER REPORTES SOLICITADOS POR EL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE PERSONAL

% ACTIVIDAD: No fue requerida esta actividad.

% RESULTADQ: Durante el mes de febrero no fue requerida esta actividad.

3. BRINDAR APOYO TECNICO EN PROPUESTAS DE RESPUESTAS PARA LOS DIFERENTES
REQUERIMIENTOS QUE INGRESAN A LA SECCION DE MANEJO DE NOMINA.

% ACTIVIDAD: Se brind6 apoyo en atender los diferentes requerimientos de
certificaciones de solvencias de servidores publicos que laboraron en este ministerio
bajo los renglones presupuestarios 011 y 022 en procesos que conciernen a la seccion
de manejo de némina, durante el mes de febrero de 2026.

<+ RESULTADO: Se atendieron de manera oportuna los requerimientos formulados por
los servidores publicos que laboraron en este ministerio bajo los renglones
presupuestarios 011 y 022 de diferentes requerimientos de certificaciones de solvencias
que conciernen a la seccién de manejo de némina, durante el mes de febrero de 2026.




4. BRINDAR APOYO TECNICO EN LA ATENCION A LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS QUE
SOLICITAN INFORMACION EN LA SECCION DE MANEJO DE NOMINA.
% ACTIVIDAD: Se brindo apoye en la atencién a los usuarios internos y externos que
solicitaron informacion en la seccién de manejo de némina, durante el mes de febrero
de 2026.

< RESULTADO: Se atendieron de manera oportuna a los usuarios internos y externos
que solicitaron informacién durante el mes febrero de 2026.

5. BRINDAR APOYO TECNICO EN LA CONSOLIDACION Y DIGITALIZACION DE LOS PROYECTOS
DE NOMINAS DE PAGO.

o

*» ACTIVIDAD: No fue requerida esta actividad.

*,

< RESULTADO: Durante el mes de febrero no fue requerida esta actividad.

6. OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SERVICIO CONTRATADO.
<+ ACTIVIDAD: Se brindo apoyo en el traslado de documentos de expedientes en la
bodega de |a seccion de manejo de némina. apoye en la recepcion y traslado de insumos
a la seccion de manejo de némina. apoye en el traslado de expedientes en |as diferentes
unidades del ministerio, durante el mes de febrero de 2026.

<* RESULTADO: Se atendié de manera oportuna en el traslado de expedientes en la
bodega de la seccion de manejo de néminas. asimismo, en la recepcion y traslado de
insumos y en traslado de expedientes en las diferentes unidades del ministerio que
concierne en la seccion de manejo de némina durante el mes de febrero de 2026
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